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发展规划处                                 2016 年 12 月 12 日 

【聚焦综合改革】 

繁荣背后的危机  

—— 中国学术职业深层问题分析(上) 

从数据上来看，中国学术职业在近 15 年间获得较快发展，普通高校全日制专任教师

数量从 1997 年 404,471 人上升到 2012 年 1,440,292 人，2010 年发表的国际科技论文也

达到了 121,500 篇（不包括港澳台），居于世界第二位。但另一方面，这些科技论文平均被

引值为 6.21 次，而世界平均每篇论文被引值为 10.71 次，两者之间有不小的差距。虽然不

能简单地凭借数据得出某些结论，但是数据的反差至少说明， 在中国学术职业表面的繁荣发

展背后可能隐藏着某些深层问题。 

一、中国学术职业的历史基础 

从历史的发展来看，中国学术职业的现实和观念基础都是极为薄弱的。现代大学制度

和职业化的学术研究和教学引入中国至今只有一百多年， 许多基于现代知识体系和方法基础

之上的学科和知识领域及其学术史往往只能追溯到 20 世纪早期。而这短短的发展过程中，

中国大学体制和学术职业又经历了政治变革和战争年代，真正有利于学术职业发展的稳定时

期为改革开放后的近四十年。学术职业在稳定时期来临之前的短暂历程至少遗留了两个重大

缺憾。（1）在中国传统的学问经世致用和道德至上的框架下未能很好地建立以知识探求为核

心的现代学术意识和观念。（2）未能完全脱离以差序格局为核心的中国传统社会和人际关系

结构，建立以平等探究真理的学术共同体及其价值观念、制度和行为准则为核心的学者及其



群体的认知和社会行为结构。 这两大缺憾是中国学术职业深层危机的主要根源。  在稳定

时期， 中国学术职业演进则是围绕如何从计划经济制度下封闭的单位— 身份— 依赖制向

市场经济制度下竞争的社会— 聘任— 契约制转变这一主线展开的，其主要目的在于解除行

政主导型管理模式，确立大学的法人文化模式和内部相对平等的学术关系结构， 通过以学术

准则为核心的绩效考核和竞争来提高学者和大学的学术效能。 

自 20世纪 50年代中期形成的中国政治体制和社会管理方式决定了大学是被整合进高

度集权的教育管理体制中的事业单位。 与计划经济体制相适应的单位体制是国家权力机构实

现社会控制、资源分配、成员整合和动员的主要制度工具，具有条块分割、 封闭自足及政治、 

经济、 社会和生活等资源和功能一体化的特点，因此在单位和成员之间形成了牢固的层级控

制与依赖关系， 成员以顺从和效忠单位为代价，换取单位所掌控的物质、荣誉、地位等稀缺

资源。作为单位的成员，大学教师由国家统一分配进入高校， 高校全面照顾教师及其家庭成

员各方面的工作和生活，教师则遵照国家及高校的计划安排展开工作。因此大学教师赖以生

存的物质条件、心理上的安全感以及社会地位和身份的获得，都有赖于单位提供，个体被嵌

于体制之中，其观念、行为、价值取向等方面深受制度影响，体现出了浓烈的单位意识和单

位情节。 这一 单位制度往往导致大学中以行政力量或资源掌， 控者为主导的管理模式， 论

资排辈的学术层级结构 （职称制） 和在学术职业准入、晋升等核心环节以单位或政治准则

取代学术准则的现象。 

自 1986 年开始的大学教师聘任制改革试图改变中国学术职业的建构方式。在形式

上，依赖性的单位成员关系被契约型的合同关系所代替，职称制与强调岗位责任要求、 工作

能力和水平和收入三者相匹配的绩效岗位制分离，“ 按需设岗，公开招聘，平等竞争，择优

招聘，严格考核，合同管理 ” 成为核心原则。在高校和教师之间形成的雇主—雇员的契约

型劳动关系中，双方都具有自由选择权，高校不再为教师及其家庭成员提供全方位的生活福

利保障， 教师也不会被强制禁锢于某一大学单位中。 大学教师开始真正成为具有某一学术

专业领域系统知识和技能，并履行相应大学教学及科研职责以获得报酬的“专业人士”和能

在学术劳动力市场中自由流动的“人力资本要素”。而与此同时，聘任制顺应国际学术职业的

发展趋势，强调问责和绩效考核，以此来推动打破单位体制下的平均主义和低效率，建立以

能力主义为基础的奖优奖勤的学术职业制度，从而提高中国大学的学术产出率和竞争力，并



试图形成良好的学术代际更替秩序。 

但是，这一变革虽然建立了聘任制等新的制度，确立了学术职业的新形式，但是实质

上，这一制度并不完善，并且受制于整体的社会制度，并没有完善的学术劳动力市场自由流

动、仲裁诉讼、福利保障制度等配套制度。而且更为重要的它并没有解决中国学术职业中所

存在的因为旧有社会文化、价值观念、心理结构和行为方式而导致的问题， 这些问题既有现

代学术意识的缺乏和差序格局的社会人际关系结构的根源，也有单位体制及其生活方式的影

响。而与此同时，因全球范围内某些特有的大学模式的扩张和国际竞争所带来的学术职业的

普遍问题， 大学内部的科层制和官僚行政体制，大学学术活动的商业化，非终身制聘用人员

比例的增加，学术职业薪酬模式的变化等，也对中国学术职业产生了重要影响。正是在多方

因素的作用下， 中国学术职业形成了一种处于持续变动中的未定的混合体制， 并因为具有

利益取向的功利主义和学术规划主义以及各种资本和权力的干预而放大了混合体制不同成分

中含有的负面因素， 而面临着自身发展的深层危机。 

二、中国学术职业问题分析框架 

对中国学术职业面临问题的分析将依据以下三维框架进行。 

 

在纵向坐标轴上，主要包括从个人特征、角色作用等微观层面的学术职业构成因素向

院校层面的学科与知识领域、制度（包括薪酬、聘任、终身教职）、文化因素和更为宏观的学

术系统和整体社会结构层面的制度、 文化、 观念因素扩散。在纵向和横向之间的坐标轴上， 

则是对中国特有问题和国际趋势中学术职业存在的普遍问题的甄别，从而有利于分清问题的

性质并探讨相互之间的关系。在横向坐标轴上，则是以大学教师个体参与学术职业的动态发



展过程为核心，探讨其中所存在的问题。这一坐标将是本文论述的主要维度，因为作为中国

学术职业发展的“体验者”和“阐释者”的大学教师，他们自己的学术职业发展历程以及对

存在问题的认识和解释， 将是最为真实和直接的。 但以往对这一微观层面有所忽视，只有

少量的研究。 论述判断的前提将立足在如何基于自然正当的学术法则建立良善的学术共同体

生态秩序。正是在这三个维度交织之下，在不同的象限中确定了中国学术职业中如下的危机

问题。(摘编自 2014 年 4 月《清华大学教育研究》) 

【新动态】 

山东将取消科研院所行政级别   山东日前出台《关于深化科技体制改革加快创新发

展的实施意见》，明确在 2017 年 6 月底前，全省科研院所将全部取消行政级别。建立现代

科研院所治理结构，赋予科研机构更大自主权，重点是搭建理事会、学术人才委员会、管理

层和监事的治理架构，真正落实用编用人、收入分配、经费管理、成果转化收益、设备采购、

建设项目管理等自主权。为真正实现政事分开，山东对实行法人治理结构的科研院所，一律

取消行政级别，不再明确机构规格。今年年底前，省 34 家科研院所将组建召开理事会，明

年 6 月底前，全省科研院所将全部建立法人治理结构，按新的体制机制运行。（摘编自 2016 

年 12 月 2 日中国教育报）  

“111 计划”实施建 100 个世界一流学科创新引智基地     教育部、国家外国专家局日

前印发《高等学校学科创新引智计划实施与管理办法》。《办法》明确，“高等学校学科创新引

智计划”基地 5 年进行一次周期性评估，评估工作由“111 专委会”或委托第三方专家组进

行，对于未通过评估的“111 基地”将被要求整改或淘汰。对建设成效显著、验收结果良好

的“111 基地”可继续滚动支持 5年。《办法》对入选“111 计划”支持范围和条件作出了明

确规定，其遴选范围包括中央高校和地方高等学校。在学科基础方面，依托学科应为国内一

流优势特色学科，建设有国家、省部级重点科研平台，具有良好的国际合作研究基础。在人

员构成方面，应聘请 10名以上海外人才团队，其中包括：1名以上国际一流学术大师，5名

以上高水平学术骨干；或成建制 10人以上国际一流海外团队。国内人才团队 10 人以上，其

中包括 5人以上优秀学术带头人和中青年拔尖人才。其中，国际学术大师应为外国国家科学

院或工程院院士或国际公认的一流专家学者，其学术水平在国际同领域处于领先地位，取得

过国际公认的重要成就。在国内工作时间，每人每年原则上累计不少于 1个月。《办法》规定，



“111 基地”一个建设周期为 5年，每个基地须从建设期首年度开始建立年度进展报告制度，

每年根据相关通知要求将进展报告报送“111 计划”管理办公室。（摘编自 2016 年 12 月 1

日《中国教育报》）  

 


